
PolgÃ¡rmesteri gondolatok advent idejÃ©n

Tisztelt

andornaktÃ¡lyai lakosok!



Â 



KÃ©t

hÃ³napja annak, hogy az Ã–nÃ¶k bizalmÃ¡bÃ³l a telepÃ¼lÃ©s polgÃ¡rmestere lettem.



Â 



EngedjÃ©k

meg, hogy pÃ¡r mondatban elmondjam a "munkakezdÃ©sem" tapasztalatait, amelyek

segÃ­thetnek annak a megÃ©rtÃ©sÃ©ben, hogy miÃ©rt olyan nagyon aktÃ­v most a

kÃ¶zÃ¶ssÃ©gi oldalon (facebook) a lakosok szereplÃ©se, Ã©s, hogy miÃ©rt annyira

eltÃ©rÅ‘ az Ã¶nkormÃ¡nyzati munka megÃ­tÃ©lÃ©se, Ã©rtÃ©kelÃ©se.



Tudom

azt is, hogy sokan vÃ¡rjÃ¡k, hogy megszÃ³laljak, Ã©s elemezzem az elmÃºlt idÅ‘szak

tÃ¶rtÃ©nÃ©seit.



Â 



A

vÃ¡lasztÃ¡sok utÃ¡n nem sokkal, mÃ©g a kÃ©pviselÅ‘-testÃ¼let alakulÃ³ Ã¼lÃ©se elÅ‘tt az egyik

megvÃ¡lasztott Ã¶nkormÃ¡nyzati kÃ©pviselÅ‘ lemondott a kÃ©pviselÅ‘i megbÃ­zÃ¡sÃ¡rÃ³l,

ezÃ©rt helyette a kÃ¶vetkezÅ‘ legtÃ¶bb szavazatot szerzett jelÃ¶lt szerzett

mandÃ¡tumot.



Â 



Az

alakulÃ³ Ã¼lÃ©st megelÅ‘zÅ‘en mindenkÃ©ppen egyeztetnem kellett a megvÃ¡lasztott

kÃ©pviselÅ‘kkel, hogy az Ã¶nkormÃ¡nyzatnÃ¡l kinek, milyen bizottsÃ¡gban szÃ¡ntam volna

szerepet, illetve, hogy kit szeretnÃ©k alpolgÃ¡rmesternek jelÃ¶lni.



Sajnos

ez az elsÅ‘ "kÃ­sÃ©rlet" nem jÃ¡rt sikerrel, mert kiderÃ¼lt, hogy a kÃ©pviselÅ‘k egy

rÃ©sze mÃ¡skÃ©ppen gondolta az Ã¶nkormÃ¡nyzati bizottsÃ¡gi helyek szÃ©tosztÃ¡sÃ¡t Ã©s az

alpolgÃ¡rmesteri pozÃ­ciÃ³ra mÃ¡st tartana alkalmasnak. EzÃ©rt Ãºjra kellett

gondolnom ezeket a szervezeti kÃ©rdÃ©seket, hogy az alakulÃ³ Ã¼lÃ©sen mindenki

szÃ¡mÃ¡ra elfogadhatÃ³ megoldÃ¡s szÃ¼lessen.



Â 



A

kÃ©pviselÅ‘-testÃ¼let alakulÃ³ Ã¼lÃ©sÃ©n, 2019. oktÃ³ber 28.-Ã¡n vÃ©gÃ¼l is sikerÃ¼lt az

Ã¶nkormÃ¡nyzat PÃ©nzÃ¼gyi BizottsÃ¡gÃ¡t Ã©s a SzociÃ¡lis BizottsÃ¡gÃ¡t megvÃ¡lasztani, Ã­gy

megkezdhetik a munkÃ¡jukat. 



Az

Ã¡ltalam javasolt alpolgÃ¡rmestert az alakulÃ³ Ã¼lÃ©sen nem, csak a kÃ¶vetkezÅ‘,

november 25.-ei Ã¼lÃ©sen vÃ¡lasztotta meg a kÃ©pviselÅ‘-testÃ¼let. Ãšgy gondolom, hogy

Megyeri ZoltÃ¡n SÃ¡ndor Ãºr, a megvÃ¡lasztott alpolgÃ¡rmester megfelelÅ‘en el tudja

majd lÃ¡tni ezt a megbÃ­zatÃ¡st, Ã©s segÃ­teni tud nekem az Ã¶nkormÃ¡nyzati feladatok

megoldÃ¡sÃ¡ban.



Â 



Sajnos

nagyon sok talÃ¡lgatÃ¡s van az interneten az Ã¶nkormÃ¡nyzat anyagi helyzetÃ©vel

kapcsolatban, Ã©s sokan csÅ‘dhelyzetet vÃ©lnek lÃ¡tni.



Az
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igaz, hogy szembesÃ¼lni kellett azzal, hogy voltak olyan

kÃ¶telezettsÃ©gvÃ¡llalÃ¡sok, amelyeknek nem volt pÃ©nzÃ¼gyi fedezete, Ã©s, amelyek

olyan mÃ©rtÃ©kÅ±ek voltak, hogy veszÃ©lyeztettÃ©k az intÃ©zmÃ©nyek mÅ±kÃ¶dÃ©sÃ©t, a

kÃ¶zsÃ©gi feladatok ellÃ¡tÃ¡sÃ¡t.



Â 



SzerencsÃ©re

az utolsÃ³ negyedÃ©vben nem tervezett bevÃ©telekhez is jutottunk, amelyek rÃ©szben

kompenzÃ¡ljÃ¡k az emlÃ­tett tÃ¶bblet kiadÃ¡sokat.



A

pontos helyzetet Ã©s a pontos szÃ¡mokat egy hÃ³nap mÃºlva fogjuk majd lÃ¡tni, amikor

kÃ©szÃ­teni kell a 2020. Ã©vre vonatkozÃ³ kÃ¶ltsÃ©gvetÃ©st.



Az

Ã¶nkormÃ¡nyzat intÃ©zmÃ©nyeinÃ©l a dolgozÃ³k mindenhol pontosan tisztÃ¡ban vannak az

anyagi nehÃ©zsÃ©gekkel, Ã©s ennek megfelelÅ‘en kÃ¶rÃ¼ltekintÅ‘en, takarÃ©kosan gazdÃ¡lkodnak

az Ã¡ltaluk kezelt pÃ©nzekkel, csakis a legszÃ¼ksÃ©gesebb kiadÃ¡sokra kerÃ¼l sor.



Â 



A

megvÃ¡lasztott Ãºj kÃ©pviselÅ‘-testÃ¼letbÅ‘l hÃ¡rman a korÃ¡bbi kÃ©pviselÅ‘-testÃ¼letnek

is tagjai voltak, Ã©s velem egyÃ¼tt nÃ©gyen vagyunk, akikkel kiegÃ©szÃ¼lve alkotjuk

a 7 fÅ‘s kÃ©pviselÅ‘-testÃ¼letet.



A

kÃ©pviselÅ‘-testÃ¼letnek most az a legfontosabb feladata, hogy elÅ‘szÃ¶r is

megismerkedjen az Ã¶nkormÃ¡nyzat jelenlegi szervezeti felÃ¡llÃ¡sÃ¡val, Ã©s anyagi

lehetÅ‘sÃ©geivel, mert ezeket figyelembe vÃ©ve lehet csak a jÃ¶vÅ‘re vonatkozÃ³an

bÃ¡rmit is tervezni, elgondolni.



Nem

elÅ‘re kell talÃ¡lgatni, hogy mit kellene az Ã¶nkormÃ¡nyzatnak tennie, mit kellene

Ã©pÃ­tenie, mit kellene fejlesztenie, Ã©s, hogy milyen cÃ©lokra kell pÃ¡lyÃ¡znia, hanem

fordÃ­tva: jÃ³zanul mÃ©rlegelni kell a jelenlegi helyzetet, a pÃ©nzÃ¼gyi-, mÅ±szaki

Ã©s egyÃ©b lehetÅ‘sÃ©geket, Ã©s ezekhez kell igazÃ­tani a fejlesztÃ©si elkÃ©pzelÃ©seket.



Â 



Nagyon

kÃ¶szÃ¶nÃ¶m, hogy a polgÃ¡rmesteri hivatal jegyzÅ‘je, Ã©s a hivatal dolgozÃ³i sokat

segÃ­tettek Ã©s segÃ­tenek nekem, Ã©s a kÃ©pviselÅ‘-testÃ¼letnek abban, hogy

megismerhessÃ¼k a rÃ¡nk vonatkozÃ³ jogszabÃ¡lyokat, rendeleteket, a pÃ©nzÃ¼gyi helyzetet,

a lehetÅ‘sÃ©geinket, mert ez az elsÅ‘ Ã©s legfontosabb a tisztÃ¡n lÃ¡tÃ¡sban. Å•k, ha

tehetik, elÅ‘re felhÃ­vjÃ¡k a figyelmemet az esetleges megoldandÃ³ problÃ©mÃ¡kra Ã©s

az aktuÃ¡lis feladatokra. Azt tapasztalom, hogy a tÃ¶bbi intÃ©zmÃ©ny vezetÅ‘je Ã©s

dolgozÃ³i, Ã©s egyÃ©b alkalmazottak is kÃ©szsÃ©gesen adnak tÃ¡jÃ©koztatÃ¡st velÃ¼k

kapcsolatos kÃ©rdÃ©sekben. 



Az

elmÃºlt kÃ©t hÃ³napban, az Ã¶nkormÃ¡nyzati munka sorÃ¡n azt tapasztaltam tÃ¶bbek

kÃ¶zÃ¶tt, hogy vannak olyan terÃ¼letek, olyan feladatok, amelyeket az Ã¶nkormÃ¡nyzat

jelenleg ellÃ¡t, vagy finanszÃ­roz, bÃ¡r ezek nem kÃ¶telezÅ‘ feladatai az

Ã¶nkormÃ¡nyzatnak. Ez egyben azt is jelenti, hogy az ezekre fordÃ­tott kiadÃ¡sok az

Ã¶nkormÃ¡nyzat egyÃ©b, kÃ¶telezÅ‘ feladat ellÃ¡tÃ¡sÃ¡tÃ³l vonjÃ¡k el a pÃ©nzt. Ezeket is

Ã¡t kell majd tekintenÃ¼nk a kÃ©pviselÅ‘kkel a kÃ¶zeljÃ¶vÅ‘ben.



Â 



Azt

Ã­gÃ©rhetem Ã–nÃ¶knek, hogy megfontoltan, kÃ¶rÃ¼ltekintÅ‘en elÅ‘kÃ©szÃ­tve, megalapozott

dÃ¶ntÃ©seket szeretnÃ©nk majd hozni az Ã–nÃ¶k Ã©rdekÃ©ben, Ã–nÃ¶kkel egyeztetve. A

hagyomÃ¡nyos kapcsolattartÃ¡si formÃ¡k mellett, mint pÃ©ldÃ¡ul a falugyÅ±lÃ©s,
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szeretnÃ©nk majd Ãºj formÃ¡kat is bevezetni, amelyek azt szolgÃ¡ljÃ¡k, hogy az

Ã¶nkormÃ¡nyzati dÃ¶ntÃ©sek elÅ‘kÃ©szÃ­tÃ©sÃ©be jobban bevonjuk a lakossÃ¡got. Minden

olyan lakossÃ¡gi kezdemÃ©nyezÃ©st, felvetÃ©st, javaslatot megvizsgÃ¡lunk, amely

jobbÃ­tÃ³ szÃ¡ndÃ©kÃº, Ã©s amely valamilyen Ã¶nkormÃ¡nyzati feladat ellÃ¡tÃ¡ssal

kapcsolatos.



Â 



KÃ©rem

Ã–nÃ¶ket, hogy adjanak nekÃ¼nk egy kis "tÃ¼relmi idÅ‘t" arra, hogy az Ãºj szerepkÃ¶rÃ¼nket

megismerhessÃ¼k, Ã©s a helyzet ismeretÃ©ben folytathassuk a munkÃ¡nkat.



Ebben

elsÅ‘sorban Ã©s feltÃ©tlenÃ¼l szÃ¡mÃ­tok a kÃ©pviselÅ‘-testÃ¼let minden egyes tagjÃ¡ra,

rÃ©giekre Ã©s Ãºjakra egyarÃ¡nt! 



KÃ©rem,

hogy ne szemÃ©lyeskedÃ©s, hanem sokkal inkÃ¡bb kÃ¶zÃ¶s egyÃ¼tt munkÃ¡lkodÃ¡s, egymÃ¡s

vÃ©lemÃ©nyÃ©nek a megismerÃ©se, megbeszÃ©lÃ©se jellemezze majd 2020-ban a munkÃ¡nkat!



KÃ©rem,

Ã©s vÃ¡rom az Ã¶nkormÃ¡nyzat intÃ©zmÃ©nyeiben dolgozÃ³k becsÃ¼letes munkÃ¡jÃ¡t 2020-ban

is!



KÃ©rem

a lakossÃ¡got, hogy mÅ±kÃ¶djÃ¶n velÃ¼nk egyÃ¼tt, Ã©s segÃ­tse munkÃ¡nkat! Ennek mÃ¡r

jelenleg is tÃ¶bb jelÃ©t lÃ¡tom, mert az "AndornaktÃ¡lya tÃ¶rtÃ©nete" kÃ¶nyvbÅ‘l mÃ¡r

tÃ¶bb mint 100 db-ot vÃ¡sÃ¡roltak, illetve a "Ragyogjanak nekÃ¼nk a csillagok" akciÃ³nkon belÃ¼l tÃ¶bb mint 40 csillag
megvÃ¡sÃ¡rlÃ¡sÃ¡val segÃ­tettÃ©k a telepÃ¼lÃ©s

Ã¼nnepek alatti dÃ­szkivilÃ¡gÃ­tÃ¡sÃ¡nak a megoldÃ¡sÃ¡t.



Mindezeket

nagyon szÃ©pen kÃ¶szÃ¶nÃ¶m!



SzeretnÃ©m,

ha AndornaktÃ¡lya egysÃ©ge vÃ©gre megtÃ¶rtÃ©nne, Ã©s mindenki egy cÃ©l elÃ©rÃ©se: a falu

fejlÅ‘dÃ©se Ã©rdekÃ©ben dolgozna. EgyÃ¼tt.



Ã–regek

Ã©s fiatalok. AlsÃ³ rÃ©sziek Ã©s felsÅ‘ rÃ©sziek. Ã–nkormÃ¡nyzati vezetÅ‘k,

Ã¶nkormÃ¡nyzati tisztviselÅ‘k, intÃ©zmÃ©nyi dolgozÃ³k, civil szervezetek Ã©s a

lakossÃ¡g.



Â 



Mindenki!

Ã–sszefogva. Egy cÃ©l Ã©rdekÃ©ben!



Â 



Meghitt,

bÃ©kÃ©s KarÃ¡csonyt!



Nagyon

Boldog Ãšj Ã©vet kÃ­vÃ¡nok AndornaktÃ¡lya minden lakÃ³jÃ¡nak!



Â 



Â 



Barczi Zsolt polgÃ¡rmester
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